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Rechtsverhiltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

Geltung von
Beschllissen des
Regierungsrats

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kundigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1" Die in diesem Personalreglement aufgesteliten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fur das
gesamte Personal der Gemeinde.

% Soweit dieses Reglement keine besonderen Bestimmungen enthilt,
gelten sinngemass die Bestimmungen der kantonalen Personal-
gesetzgebung.

Art. 2 ' Das Personal geméss Anhang | wird &ffentlich-rechtlich mit
Vertrag angestellt.

? Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Das ubrige Personal wird privatrechtlich angestellt.

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdren.

Art. 5" Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang |).

2Fir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehalts-
entwicklung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des
Grundgehalts vorangestelit.

® Eine Anderung der Gehaltsstufe erfolgt gestitzt auf das Resultat der

jahrlichen Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Diese kann wie folgt

lauten:

a) Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen
Ubertroffen

b) Anforderungen/Zielvorgaben erflillt und in wichtigen Bereichen
Ubertroffen
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Aufstieg

Verfahren

Rickstufung

Ber{icksichtigung der
finanziellen Situation der
Gemeinde

c) Anforderungen/Zielvorgaben erfullt
d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erfullt
e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfillt

Art. 6 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

Art. 7 ' Der Aufstieg ist abhangig von der individuellen Leistung und vom

Verhalten und kann wie folgt gewéahrt werden:

a) bis zu sechs, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in
allen wichtigen Bereichen Ubertroffen werden;

b) bis zu vier, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben erfiillt und in
wichtigen Bereichen Ubertroffen werden;

c) bis zu zwei, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben erfullt werden;

d) keine, wenn die Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erfllit oder in
wichtigen Bereichen nicht erflllt werden.

2 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht
erfullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Beriicksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwick-
lung der Gehalter der &ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft
auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Organigramm

Mitarbeitergespréche

Art. 10 Der Gemeinderat stelit die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

Art. 11 " Die Gemeinde fuhrt jahrlich mit dem Personal
Mitarbeitergesprache durch.

2 Der Gemeindeprasident ist fur die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
des Gemeindeverwalters (Gemeindeschreiber/ Finanzverwalter)
verantwortlich.

% Der Gemeindeverwalter ist fur die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

des ihm unterstellten Personals verantwortlich.
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Eroffnung/Rechtsmittel

Aussergewthnliche
Leistungen

“ Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung der Mitarbeitenden mit
mehrheitlich handwerklicher Tatigkeit nimmt der fiir das Ressort
verantwortliche Gemeinderat vor.

® Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Personal einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
und die entsprechende Veranderung der Gehaltsstufe bekannt und
geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12 ' Die Ergebnisse der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung sowie
die neu vereinbarten Ziele und Massnahmen werden schriftlich
festgehalten und im Personaldossier abgelegt.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung fir unzutreffend oder als nicht korrekt erachten,
kénnen innert zehn Tagen nach Erhalt des Ergebnisblattes eine
Uberpriifung der Beurteilung verlangen. Diese Uberpriifung erfolgt im
Rahmen einer Aussprache, deren Ergebnis schriftlich festzuhalten ist.

% Ist die beurteilte Person mit dem Ergebnis der Uberpriifung nicht
einverstanden, kann sie zuhanden des Personaldossiers eine schriftliche
Erklarung abgeben.

Art. 13 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Wohnsitzpflicht

Unfallversicherung

Krankentaggeld-
versicherung -

Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, Iasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 15 Die Gemeinde schreibt freie Stellen 6ffentlich aus. In
begrundeten Fallen kann er davon absehen.

Art. 16 Flr das Personal gilt die Niederlassungsfreiheit.

Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 18 Die Gemeinde schliesst eine Taggeldversicherung ab, welche
die gesetzlich vorgesehenen Leistungen im Krankheitsfall erbringt.
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Vorsorgeeinrichtung

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Erlass von
Verordnungen und
Weisungen

Art. 19 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG).

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts tUber die Abgangs-
entschadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden
in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 21 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Art. 22 Der Gemeinderat kann mit einer Verordnung unter anderem

- Die vorgenannten Bestimmungen naher erlautern;

- Die Zusténdigkeiten regeln;

- Vorgaben der kantonalen Bestimmungen anpassen, um den
besonderen Gegebenheiten des Gemeindepersonals Rechnung zu
tragen.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Uberfithrung in die
neuen Gehaltsklassen

Besitzstand

Inkrafttreten

Art. 23 ' Der Gemeinderat verfugt die Einreihung in die Gehaltsklasse/-
stufe.

2 Der Besitzstand ist gewahrleistet.

Art. 24 ' Dieses Reglement mit den Anhangen | und Il tritt am 1. Juli
2018 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das

Personalreglement vom 19. Dezember 1997 mit Anderungen vom 29.
November 2010, auf.

Die Versammlung vom 4. Juni 2018 nahm dieses Reglement an.

EINWOHNERGEMEINDE RUMISBERG

Der Prasident:

Paul Ischi

Die,Sekretéarin:

h

°

Therese Griltter
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Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement 30 Tage vor der Versammlung in der
Gemeindeverwaltung 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage in den amtlichen Anzeigern Nr. 18
vom 3. Mai 2018 und Nr. 21 vom 24. Mai 2018 bekannt.

4539 Rumisberg, 7. Juni 2018 Die Gemeindeschreiberin:
h

Therese Griftter




Personalreglement

Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Rumisberg werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber GKL 20
(Leiterin / Leiter Gemeindeverwaltung)

b) Finanzverwalterin / Finanzverwalter GKL 18

c) Bausekretarin / Bausekretar GKL 15

d) AHV-Zweigstellenleiterin / AHV-Zweigstellenleiter GKL 12

e) Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangesteliter (Stellvertretung GKL 15

Leiterin / Leiter Gemeindeverwaltung, inkl. FUhren eines
Kommissionssekretariats)

f) Verwaltungsangestelite / Verwaltungsangestellter GKL 12
g) Werkmeisterin / Werkmeister GKL 12
h) Brunnenmeisterin / Brunnenmeister GKL 12
i) Hauswartin / Hauswart GKL 9
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder

Funktion Jahresent-
schadigung

11 Gemeinderat
1.1.1 Prasident Fr. 4000.00
1.1.2 Vizeprésident Fr. 2'000.00
1.1.3 tbrige Mitglieder Fr. 1'000.00
114 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2
1.1.5 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem.

Ziff. 3.3
1.2 Hoch- und Tiefbaukommission
1.2.1 Prasident Fr. 1'000.00
1.2.2 Vizepréasident Fr. 1'000.00
1.2.3 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2
124 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem.

Ziff. 3.3
1.3 Standiger Wahl- und Abstimmungsausschuss

Pro geleistetes Wahl- und/oder Abstimmungs-

wochenende erhalten die Mitglieder folgenden

Spesenersatz:
1.3.1 Mitglieder Fr. 40.00
1.4 Nichtstdndige Kommissionen

Festlegung der Entschadigungen durch den

Gemeinderat
1.5 Delegierte

Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2

2. Stundenléhne

2.1 Stundenansétze
Samtliche Stundenldéhne werden im Rahmen von Fr. 20.00 bis Fr. 50.00 durch den
Gemeinderat in einer Verordnung festgelegt.

Teuerungsbedingte Anpassungen auf allen Stundenléhnen nimmt der
Gemeinderat vor.
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2.2

2.3

Ferien, Sozialzulagen

Zum jeweiligen Stundenansatz sind folgende Nebenleistungen auszurichten:
Ferien- und Feiertagsentschadigungen sowie Sozialzulagen, wie sie fur das
bernische Kantonspersonal gelten. Es besteht kein Anspruch auf einen 13.
Monatslohn.

Weitere Gemeindeansatze

Das Festsetzen weiterer Entschddigungen flir Personen, welche Dienstleistungen
fur die Gemeinde erbringen, obliegt auf Antrag der zustdndigen Kommission dem
Gemeinderat.

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1

3.2

3.3

Tag- und Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen sowie Gemeindedelegierte haben Anspruch auf
folgende Sitzungsgelder:

a) Tagessitzung Fr. 150.00
Mindestdauer 5 Stunden

b) Halbtagessitzung Fr.  80.00
Mindestdauer 3 Stunden

¢) Sitzung am Tag Fr.  50.00
Dauer bis zu 3 Stunden

d) Abendsitzung Fr.  50.00

Beginn nach 18.00 Uhr

Wer als Delegierte / Delegierter von der Institution Tag- und Sitzungsgelder erhalt,
kann von der Gemeinde héchstens die Differenz zu den vorstehenden Ansétzen
geltend machen.

Reisespesen
Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der

nichtstandigen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellite der
Gemeinde haben Anspruch auf Spesenersatz.

Die Kilometerentschadigung fir die Benlitzung des eigenen Autos im Dienste der
Gemeinde betragt Fr. 0.70. Nach Mdglichkeit sind die offentlichen Verkehrsmittel
(Bahnbillet 2. Klasse) zu beniitzen. Fir Fahrten auf dem Gemeindegebiet werden
keine Fahrspesen ausbezahlt.

Besondere Auftrage

Die Mitglieder des Gemeinderates, der stindigen Kommissionen und der
nichtstdndigen Kommissionen beziehen fir besondere Aufgaben und Arbeiten, die
nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemass Ziff. 3.1 abgegolten werden, den
Stundenlohn gemdss Ziff. 2.1 vorstehend.
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